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Remiss: Förslag till policy mot oegentligheter med 
tillhörande riktlinjer

Sammanfattning

Bakgrund

Remiss från kommunstyrelseförvaltningen gällande förslag till 
policy mot oegentligheter med tillhörande riktlinjer. 
Synpunkterna ska lämnas till kommunstyrelseförvaltningens 
registrator senast den 28 februari 2018.

Förvaltningens synpunkter

Utbildningsförvaltningen har tagit del av remissversionen av 
förslag till policy mot oegentligheter med tillhörande riktlinjer 
och vill framföra följande synpunkter:

Det är positivt med en policy, avsiktsförklaring, och riktlinjer 
för att styra beslut och uppnå önskade mål. Att försöka ta ett 
samlat grepp på  såväl juridisk reglerade som icke juridiskt 
reglerade  handlingar är mycket bra.

Det borde framgå tydligare att oegentligheter är att likställas 
med brott mot regelverk. Att regelverket grundar sig på 
lagstiftning  i tex brottsbalken, kommunallagen borde 
förtydligas.

Det finns begrepp som ytterligare behöver förtydligas.

Begreppet otillåten påverkan innefattar en rad olika 
handlingar som syftar till att påverka tjänstemän i deras 
myndighetsutövning. 
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Under rubriken Definitioner borde det inledas med 

3.1 Definition av begreppet oegentlighet, vilket kan 
förtydligas md ohederligt förfarande, bedrägeri, förskingring, 
fusk eller fuffens.

3.2 Korruption. Bra att definitionen av begreppet härleds. 
Korruptionsbrott regleras i brottsbalken.

3.3 Mutor 
Tillägg till texten:  Givande och tagande av muta räknas som 
korruptionsbrott och regleras i brottsbalken.

3.4 Favorisering.  Begreppet JÄV bör tas upp under en 
särskild rubrik och beskriva när jäv föreligger samt att 
lagregler finns i såväl förvaltningslagen som kommunallagen. 
Begreppet förekommer för första gången i riktlinjerna under 
Allmänt om favorisering samt senare under Konsekvenser av 
favorisering. 

Bra att det i riktlinjerna specifikt tas upp gåvor till anställda 
inom skola och utbildning. Det ger en tydlig signal om att 
policyn gäller alla medarbetare på alla nivåer och 
verksamheter inom kommunen.

Underlag för beslut

- Remiss Förslag till policy mot oegentligheter med 
tillhörande riktlinjer, dnr KS 2017/520.
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Förslag till beslut

1. Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden överlämnar 
förvaltningens synpunkter till kommunstyrelsen.

 

Expedieras: Akt, registrator kommunstyrelseförvaltningen 
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