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1§ Sammantradet ppnades

2§ Genomgang av foregaende protokoll.

3§ Godkannande av dagordning

4§ Till justerare utsdgs Gunlég Brandin

5§ Arbetsmiljo

Arshjulet gas igenom

Langtidssjukfranvaron har ej 6kat pa forvaltningen. Lite svart att jamféra da det nu &r
uppdelat pa tva namnder och féregaende siffror var endast fér en namnd.

Skyddsronder ar genomférda pa hela forvaltningen forutom i tva verksamheter. De tva ar
paminda och kommer att inkomma med protokollen.

6§ Namndarenden

7§

8§

Genomgang av manadens ndmndarende for Kultur-och demokratindamnden samt for
Idrotts-och fritidsnamnden.

Fraga fran kommunal. Hur jobbar vi med uppféljining av arbetsgivaransvaret foér de
fértroendevalda i namnderna?

Detta foljer en delegationsordning till férvaltningschef/omradeschefiverksamhetschef.
Uppfdljning féljer samverkansleden genom APT/Loksam/Kofsam och &ven pa
ledningsgruppsnivaerna. Finns &ven skriftligt i tertialrapporterna. Varje namndordférande
kommer att ha mojlighet att besluta om att fa aterrapporteringen pa det séatt de énskar.

Samverkanspunkter
Avstamning I6nerevisionen.
Medarbetare upplever att det saknas réd trad mellan mal, prestation och léneutveckling.
Ofta att malen inte &r personliga utan gemensamma och dar man inte kan paverka sjalv.
Det finns utbildning for chefer arligen i I6nedversynsprocessen och aktuella avtal. Denna
ar frivillig. Alla arbetstagarorganisationer 6nskar att denna utbildning blir obligatorisk for
alla chefer.
Forvaltningens timavlénade ligger i fas for sina I6nepaslag. De som ska fa ny timlon fran
1 april &r klara och ny l6n betalas ut i maj. Fér de som har ny 16n fran 1 maj aterstar en
del verksamheter men beréknas vara Klara till Iéneutbetalningen i juni.

Informationspunkter

Forvaltningens forvaltningsdag under varen ar en hélsodag i Rudan. Den
genomférs som halvdag for respektive medarbetare men var och en véljer om man deltar
pa for- eller eftermiddagen den 29 maj. Planering pagar for fullt.



9§ Ovriga fragor

Fraga fran DIK om arsarbetstid och kldamdag. Vad som géller da det funnits
oklarheter.

All schemalagd arbetstid pa klamdag &r obligatorisk och da utgar ob om det ar
s&dan tid. Ovrig tid som man vill arbeta en klamdag ér frivillig och noteras endast som
arsarbetstid och ar ej OB-grundande.

Motet avslutades.
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For arbetstagarorganisationer
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Maria Lindeberg Gunlég Brandin
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